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1. SVRHA

Ovaj Kodeks temelji se na UN Opcoj deklaraciji o pravima ¢ovjeka i Smjernicama OECD-a za multinacionalna
poduzeca o odgovornom ponasanju te predstavlja trajno usmjerenje Krasa za uskladenje i razvoj svojeg
uspjesnog poslovanja temeljenog na klju¢nim smjernicama i nacelima iz navedenih dokumenata.

Stoga se ovaj Kodeks zasniva na slijedec¢im klju¢nim nacelima koja proizlaze iz medunarodnih deklaracija i
smjernica:

postivanju temeljnih ljudskih prava,

postivanje integriteta i osobnosti pojedinca,

uvazavanju i promociji raznolikosti

nultoj toleranciji na diskriminaciju po bilo kojoj osnovi

ostalih kljucnih etickih nacela poStenja, povjerenja, poStovanja, humanosti, tolerantnosti i
odgovornosti.

Eticki kodeks (dalje u tekstu: Kodeks) Kras d.d. (dalje u tekstu: Kras) ima slijedecée svrhe:

Definirati eticka pravila koja Kras primjenjuje i smatra klju¢nim za svoje uspjesno poslovanje;
Davanja transparentnog uvida svim unutarnjim i vanjskim dionicima;

Promicanja organizacijske kulture kojom se potice eticko postupanje unutar iizvan Krasa;

Urediti oblike ponasanja koji se pojavljuju u poslovnim aktivnosti odnosno u pogledu odnosa prema
radu, suradnicima i poslovnim partnerima te javnosti;

Definirati proces identifikacije i upravljanja etickim pitanjima te izvjed¢ivanja odnosno prijavljivanja
neetickog postupanja.

Kodeks obuhvaca eticka pravila Krasa koja se u njihovom poslovnom djelovanju primjenjuju na sve dionike.

U slucaju da je Zakonom i/ili drugim propisom (u daljnjem tekstu propisi) omoguceno i dopusteno uredenje
podrucja na drugadiji naéin, a Kodeks to podrucje i uredi na drugaciji nacin, potrebno je primijeniti uredenje
prema ovom Kodeksu. Iznimka od navedene primjene Kodeksa, osobito ako se Kodeksom uredi pitanje na
nepovoljniji nacin od zakona, moZe hiti samo primjena za radnika najpovoljnijeg prava prema prisilnim
propisima.

2. PODRUCIE PRIMJENE

Ovaj postupak primjenjuje se u KRAS d.d. za sve unutarnje i vanjske dionike.

Kodeks je usmjeren na sljedece skupine dionika i eticka pitanja:

Korisnike proizvoda i usluga

Dionicare

Radnike

Zastitu zdravlja, sigurnosti i okolisa
Drzavne institucije i politicki angazman
Lokalne zajednice i drustvo u cjelini
Dobavljace i poslovne partnere
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- Sukob interesa
- Trzisno natjecanje

3. POPRATNI DOKUMENTI
- Zakon o radu
- Zakon o zastiti prijavitelja nepravilnosti (zvizdaci)
- Zakon o zastiti na radu
- Zakon o zastiti osobnih podataka
- Zakon o suzhijanju diskriminacije
- Zakon o trgovackim drustvima
- Zakon o trzistu kapitala
- Kolektivni ugovor za radnike Kras d.d.
- Pravilnik o prijavljivanju nepravilnosti u Kras d.d.
- Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka u KRAS d.d.

4. DEFINICUE | SKRACENICE

- UN - United Nations (Ujedinjeni narodi)

- OECD - Organisation for Economic Cooperation and Development (Organizacija za ekonomsku
suradnju i razvoj)

- Dionici — sve zainteresirane strane koje utjecu ili bi mogle biti pod utjecajem poslovnih aktivnosti,
proizvoda ili usluga Krasa te su identificirani slijedeéi dionici: dionicari, radnici, sindikati, trziste
kapitala, lokalne zajednice i vlasti, dobavljaci, partneri, mediji, udruge gradana, kupci i potro3aci.

- Prijavitelj — u kontekstu ovog Kodeksa, prijavitelj je jedna ili vise osoba ili institucija koja prijavljuje
krienje etickog Kodeksa

- Prijavljena osoba—u kontekstu ovog Kodeksa, jedna ili vise osoba koja je prijavljena za kréenje etickog
Kodeksa

5. ODGOVORNOSTI

Uprava Krasa odgovorna je za:
- donoSenje ovog Kodeksa;
- upravljanje poslovanjem i promociju etickih pravila u skladu s ovim Kodeksom prema svim dionicima;
- jamcenje da se pravila Kodeksa primjenjuju i postuju;
- imenovanje, razrjesenje i nadzor nad radom Etickog povjerenstva.
Eticke povjerenstvo odgovorno je za:
- tumacenje i provodenje pravila, nacela i postupaka iz ovog Kodeksa;
- jamdéenje da se pravila Kodeksa primjenjuju i postuju;
- pripremu prijedloga izmjena Kodeksa;
- pomo¢, komunikaciju i edukacija svih dionika o ovom Kodeksu.
Rukovoditelji u Krasu odgovorni su za:
- da vlastitim postupanjem postavljaju primjer eticnog ponasanja;
- osiguranje kulture eti¢nog postupanja u Krasu;
- poduzimaju sve mjere kako upoznali radnike i ostale dionike s Kodeksom;
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- podrZavaju radnike koji se obrate zbog pitanja vezanih uz pravila Kodeksa ili u dobroj vjeri prijave
krienje Kodeksa te jamce da ti radnici nece biti stavljeni u nepovoljniji polozaj niti da ce im se
povrijediti prava iz radnog odnosa;

- bez zadrske i dostave osobnih podataka, izvijeste Eticko povjerenstvo prema pravilima etickog
postupka o neeti¢nom postupanju, a koje nije u njihovoj nadleZnosti ili kompetencijama.

Radnici Krasa odgovorni su za:
postupanje i ponasanje u skladu s ovim Kodeksom u svim svojim radnim i drugim aktivnostima
vezanim za poslovanje Krasa .

6. ETICKA PRAVILA

6.1 KORISNICI PROIZVODA | USLUGA

Iskren i odgovarajuéi pristup prema korisnicima proizvoda i usluga (unutarnjim i vanjskim) je jedini temelj za
uspjesne i dugorocne poslovne odnose.

Radnici Krasa:

- moraju biti obzirni prema potrebama korisnika proizvoda i usluga, trajno nadzirati, procjenjivati i
poboljsavati proizvode, usluge, tehnologiju i poslovne postupke u cilju pruzanja kvalitete, sigurnosti
i inovacije na svakom stupnju razvoja, proizvodnje, distribucije i prodaje;

- moraju slijediti najvise standarde postupanja u pisanoj i usmenoj komunikaciji s korisnicima usluga;

- moraju pruzati pravovremene, odgovarajuce, tocne i razumljive podatke o proizvodima i uslugama;

- moraju pruzati istinite i ispravne podatke u cjelokupnoj komunikaciji;

- moraju postupati povjerljivo s podacima o korisnicima proizvoda i usluga;

- ne smiju darivati korisnike proizvoda i usluga darovima materijalne vrijednosti sa svrhom izbora
Krasa, uz iznimku formalno organiziranih i javno oglasenih nagrada.

6.2 DIONICARI

Odgovorne osobe u Kra$u duzne su §tititi investicije dioni¢ara i pruziti dugorocne povrate usporedive s onima
ostalih vodedih drustava unutar istovjetne djelatnosti.

Transparentnost financijskih izvjeS¢a i raCunovodstva

Kras pruza potpune i transparentne podatke svim dionicima i obazriv je prema njihovim dvojbama. Strogo se
pridrzavaju propisa o trzistu kapitala koji su na snazi te to€no izvje3¢uje o aktivnostima u svojim financijskim
izvjes¢ima.

Radnici Krasa:

- moraju osigurati da su sve izvr$ene transakcije prethodno valjano odohrene te to¢no i u potpunosti
evidentirane i da se u sustav financijskog raCunovodstva ne unose ni ne odrZavaju tajne ili
neevidentirane transakcije ili imovina;

- moraju u potpunosti suradivati s internim i vanjskim revizorima Krasa te im pruziti tocne podatke i,
na zahtjev, omoguciti im pristup dokumentima relevantnim za njihov rad;

- ne smiju s namjerom napraviti neistinit ili varljiv unos u izvjescu ili evidenciji financijskoj ili
nefinancijskoj;
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- ne smiju krivotvoriti bilo koju financijsku ili nefinancijsku evidenciju;
- ne smiju pokusati utjecati na druge da uéine ista 3to bi moglo narusiti istinitost financijskih i
nefinancijskih evidencija ili izvje3éa Krasa.

Imovina drustva
Radnici Krasa:
- osobno odgovaraju za osiguranje integriteta, kao i svrhovite i ekonomicne upotrebe imovine Krasa;
- ne smiju koristiti imovinu ili opremu Krasa u privatne svrhe, osim u slucaju kada je izricito ovladten
od strane nadleznog rukovoditelja u ime poslodavca, prema primjenjivim pravilima. Prijenosna
oprema ili poslovna oprema za rad od kuce koja je povjerena radniku (npr. prijenosna racunala i
mobilni telefoni) ostaju imovina Krasa pa radnici o njoj moraju voditi razumnu brigu;
- ne smiju koristiti radno vrijeme za privatne aktivnosti.

Intelektualno vlasnistvo i ostali zasticeni podaci
U Krasu redovno nastaju ili se razvijaju vrijedni inovacijski prijedlozi (tehni¢ka unapredenja, racionalizacije
poslovanja, korisne ideje, industrijski dizajni, nove recepture proizvoda i sli¢no), povjerljive ideje, projekti,
strategije, izumi, softverska rjesenja i ostala autorska djela te ostale vrste poslovnih podataka -
“intelektualno vlasnistvo” — predstavljaju vlasnistvo Krasa koje treba zastititi. S obzirom da su ovi podaci
proizvod vlastitih napora radnika Krasa u odredenim slucajevima propisi dopustaju da ih se zastititi kao
intelektualno vlasnistvo Krasa.
Kra$ je vlasnik intelektualnog vlasnistva koje su radnici stvorili na radu, u svezi s radom, u svezi s djelatno3cu
drustva, u radu koji je izvrSen na zahtjev ili po nalogu drustva, na temelju sklopljenog ugovora izmedu drustva
i radnika. Kras ima iskljuc¢ivo pravo, u okviru svoje redovne djelatnosti iskoriStavati autorsko djelo stvoreno u
radnom odnosu. Kupljeno intelektualno vlasnistvo postaje vlasnistvo Krasa i ne moie se smatrati
privatnim/osobnim vlasnistvom. UmnoZavanje i distribucija dokumenata i materijala (ukljucujuci i ra¢unalni
softver) dopusteno je ako isti nisu predmetom zastite autorskim pravom ili kada je pribavljeno posebno
dopustenje za to.
Dobavlja¢ima i poslovnim partnerima, tijelima javne vlasti i javnosti treba pruziti podatke o aktivnostima
Krasa kada za to postoji obveza u skladu s propisima, internim aktima, pravilima trzista kapitala, ugovorima,
dobrim poslovnim obicajima ili opravdanim javnim interesom.
Na upite tiska, medija, investitora ili javnosti i svih zainteresiranih strana (od korisnika usluga do lokalnih
zajednica i civilnog drustva) odgovaraju isklju¢ivo osobe ovlastene za odgovarajuce izvjedéivanje.
Osobe koje se u skladu s propisima i pravilima trzista kapitala te internim aktima, smatraju osobama koje
raspolazu povlastenim informacijama Krasa, mogu povlastene informacije iznositi samo ako su, i na nacin
kako su, za to ovlastene zakonom ili internim aktom.
Radnici Krasa ne smiju:

- otkriti ili koristiti na radnom mjestu bilo koju vrstu povjerljivih informacija koje su vlasnistvo Krasa,

prethodnih poslodavaca ili bilo kojih trecih osoba;

- ucitati neovlasteni softver u bilo koje racunalo u viasnistvu Krasa;

- neovlasteno koristiti intelektualno vlasnistvo koje je u vlasnistvu Krasa;

- prihvatiti ili koristiti tude intelektualno vlasnistvo, povjerljive informacije osim prema posebnom

odobrenju Uprave;
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- koristiti materijale zasti¢ene autorskim pravom, zaStitnim znakom ili Zigom tre¢e osobe (npr.
fotografije, dijelove audio, video ili glasovnih snimki “skinutih s Interneta” ili iz drugog izvora) u
materijalima koji se stvaraju, bez posebnog dopustenja vlasnika autorskog prava;

- neovladteno i bez dopustenja koristiti vazeci patent ili drugi oblik intelektualnog viasnistva za koji se
zna da je u vlasnistvu Krasa ili trec¢e osobe;

- koristiti podatke koji se smatraju poslovnom ili profesionalnom tajnom odnosno povlastenom ili
potencijalno povlastenom informacijom. U slucaju da su informacije potrebne trecoj osobi za
ispunjavanje obveza prema Krasu, ona ¢e biti obvezna potpisati izjavu ili ugovor o povjerljivosti
podataka, kako je to propisano internim dokumentima.

Nezakonito postupanje s povlastenim informacijama i trgovanje od strane upucene osohe
Pojam “trgovanje od strane upuéene osohe” odnaosi se na nezakonito koristenje povladtenih informacija kako
bi se ostvarila materijalna korist.
Pojam “nezakonito postupanje s povlastenim informacijama” odnosi se na koristenje povlastenih informacija,
odnosno postupanje s povlastenim informacijama suprotno propisima koji se odnose na trziste kapitala te
internim aktima koji se odnose na povlastene informacije.
Povlastene informacije su informacije precizne naravi koje nisu bile javno dostupne i koje se posredno ili
neposredno odnose na Kras ili na jedan ili vise financijskih instrumenata Krasa te koje bi, kad bi bile javno
dostupne, vjerojatno imale znacajan utjecaj na cijene tih financijskih instrumenata ili na cijene povezanih
izvedenih financijskih instrumenata. Vjerojatnost znacdajnog utjecaja postoji ako bi razumni ulagatel]
vjerojatno uzeo u obzir takve informacije kao dio osnove za donosenje svojih investicijskih odluka. Trgovanje
od strane upucene osobe i nezakonito postupanje s povlastenim informacijama je zabranjeno svim radnicima
i rukovodecem kadru Krasa. U tu svrhu potrebno je u potpunosti se pridrzavati mjerodavnih zakona te
internih akata kojima se reguliraju povlastene informacije.
Radnicima Krasa je zabranjeno:

e trgovatiili pokusati trgovati na temelju povlastenih informacija;

s preporuciti drugoj osobi da trguje na temelju povlastenih informacija ili je poticati na trgovanje na

temelju povlastenih informacija;
e nezakonito objaviti povlastene informacije.

Digitalni sustavi

Racunalni hardver i softver te svi podaci o digitalnim sustavima u Kradu, kao i svi podaci o Krasu na privatnom
ili nekom drugom digitalnom obliku, smatraju se vlasnistvom Krasa.

Radnici Krasa:

- nesmiju bez dopustenja koristiti sustave elektronicke komunikacije Krasa za prijenos podataka;

- nesmiju namjerno pristupiti, spremati, slati ili ispisivati pornografske slike, tekstove, filmske ili video
snimke; materijale koji poticu nasilje, mrinju, terorizam ili netoleranciju prema drugima; materijale
koji vrijedaju dostojanstvo, opsceni su ili uvredljivi. U slu¢aju da takav neprimjeren materijal bude
primljen — npr. putem elektronicke poste — mora ga se odmabh izbrisati.

Unutar granica zakona o privatnostii zastiti podataka, Kra$ zadrzava pravo na pristup i nadzor nad ra¢unalima
kojisu vlasnistvo drusdtva i podacima pohranjenim na istima u svrhu odrZavanja ili radi ispunjavanja poslovnih
ili pravnih zahtjeva.
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6.3 RADNICI

Kra$ je posvecen osiguravanju radne okoline u kojoj vlada uzajamno povjerenje i u kojoj se prema svim
radnicima Krasa odnosi s dostojanstvom i postovanjem.

Kras je posvecen primjeni politike postenog zaposljavanja, strucnog usavr$avanja, napredovanja te
primjerene place za obavljeni rad prema vazedim propisima te temeljeno na transparentnim kriterijima
kvalifikacija, radnog ucinka, kompetencija (znanja, iskustva i vjestina) radnika. Odredbe koje definiraju placu,
dodatke na placu (npr. prekovremeni, smjenski rad, rad na drzavne praznike, minuli rad i sli¢no), radno
vrijeme, godiSnji odmor i ostala prava iz radnog odnosa ugradena su u Kolektivni ugovor za radnike Krasa d.d.
i ostale interne akte.

Kras postuje pravo svojih radnika na udruZivanje i formiranje radnickih sindikata te je opredijeljen na
uspostavljanje konstruktivnog i kontinuiranog socijalnog dijaloga sa zakonito osnovanim sindikatima i
izabranim predstavnicima radnika.

Kra$ posebnu paznju posveduje pojedincima i grupama koje su posebno ranjive u smislu radnog angaZmana
i zastite prava: trudnice, Zene koje su rodile i doje dijete, osobe s invaliditetom, radnicima na radnim mjestima
s posebnim i oteZanim uvjetima rada.

Kra$ ulaZe dodatne napore za osnaZivanje Zene za napredovanje u poslovnom okruZenju Krasa kroz jednake
mogucnosti za usavrsavanje, napredovanje, ocjene ucinkovitosti i nagradivanje za rezultate rada.

Zabrana diskriminacije

Kras je posvecéen zabrani i suzhijanju diskriminacije uz podrzavanje kulturoloske i nacionalne raznolikost i
stvaranje medunarodnog tima.

Radnici Krasa:

- ne smiju diskriminirati po bilo kojoj osnovi, a osobito na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje
koZe, spola, jezika, vjere, politickogili drugog uvjerenja, nacionalnogili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije;

- moraju donositi odluke na temelju zasluga, radnog ucinka i kvalifikacija, kao i ostalih kriterija vezanih
uz rad;

- moraju odnose na radu temeljiti na suradnji, otvorenosti, povjerenju, uzajamnom priznavanju i
podrsci;

- moraju biti otvoreni za prihvacanje kulturoloskih i nacionalnih raznolikosti te pomoci kolegama iz
drugih drzava da se prilagode lokalnim okolnostima;

- ne smiju ispisivati ili dijeliti materijale ili Sale koje bi mogle uvrijediti osobe koji pripadaju bilo kojoj
posebnoj skupini;

- moraju politicke i vjerske aktivnosti provoditi isklju¢ivo izvan radnog mjesta;

- moraju poduzeti odlu¢nu akciju protiv bilo kojeg oblika diskriminacije.

Zastita dostojanstva

Od svakog se radnika zahtijeva stvaranje atmosfere uzajamnog postovanja i povjerenja, bez koje nije moguca
suradnja i postizanje izvrsnih poslovnih rezultata. Krad nece tolerirati niti jedan oblik zlostavljanja ili
uznemiravanja, na bilo kojem mjestu rada, prema radnicima, izvodacima, dobavljacima, korisnicima usluga
ili drugim dionicima. Odredbe zastite dostojanstva ugradena su u Kolektivni ugovora za radnike Krasa d.d.
kojim je utvrden postupak ostvarivanja prava radnika na zastitu dostojanstva.
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Radnici Krasa ne smiju:

- upustati se u neZeljeno ponasanje koje bi se moglo smatrati kao neprijateljsko, prijetece,
ponizavajuce ili uvredljivo;

- spolno uznemiravati; Spolno uznemiravanje je oblik diskriminacije na temelju spola koje obuhvaca
svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje kod kojeg osoba koja je objekt spolnog uznemiravanja moZe pretpostaviti da ce
ju odbijanje ponude staviti u nepovoljan poloZaj s obzirom na radni odnos, zaposljavanje,
napredovanije ili da ¢e to stvoriti neprijateljski naklonjenu radnu okolinu;

- niti na koji nagin uznemiravati s ciljem ili u¢inkom:

o stvaranja neprijateljske ili prijetece radne okoline u kojoj bi se radnici mogli osjecati
primorani da se upuste u neprikladno ponasanje kako bi se uklopili;

o ugroZavanja ugleda, Casti, ljudskog dostojanstva i integriteta pojedinca ili skupine;

o izrazitog ometanja radnog ucinka pojedinca;

o manipulacije radnim prilikama pojedinca;

- poniziti ili vrijedati drugu osobu;

- iznositi Sale s osnova rasne, etnicke, vjerske, dobne ili spolne osohine;

- dostaviti i proslijeditiili izloZiti uvredljivi materijal, uklju¢ujuéi neprikladne slike;

- zloupotrijebiti osobne podatke;

- Siriti zZlonamjerne glasine ili koristiti glasovnu postu, elektroni¢ku postuili druge elektronic¢ke uredaje
za prijenos pogrdnih ili diskriminiraju¢ih podataka.

Zastita privatnosti i povjerljivih podataka

Kras je posvecen postivanju povijerljivosti osobnih podataka radnika. Poslovna politika Krasa jest prikupiti i
zadriati samo one podatke za koje je potrebno odobrenje radnika ukoliko nisu propisani zakonom. Pristup
osobnim podacima je strogo ogranicen na valjano ovlastene radnike i dopusten je jedino u poslovne svrhe.
Onaj tko nema posebnu ovlast odnosno punomod ili valjani poslovni razlog, ne smije pokusavati pristupiti tim
podacima. Osobe koje imaju pristup osobnim podacima radnika smiju ih koristiti samo u svrhu za koju su oni
prikupljeni i pridrzavati se najvisih standarda povjerljivosti kada ih koriste sukladno mjerodavnom pravu i
internim aktima.

Djedji i prisilni rad

Kras ne tolerira niti jedan oblik prisilnog ili djecjeg rada. Od svih radnika i poslovnih partnera Krasa ocekuje
se da su svjesni ove obveze i toga se pridrZavaju u svom svakodnevnom radu.

Kras postuje propise o minimalnoj starosnoj dobi za zasnivanje radnog odnosa te dodatno ne angazira osobe
koje sumlade od 18 godina.

Krsenje temeljnih ljudskih prava i svi oblici diskriminacije na $tetu radnikaizuzetno su ozbiljne povrede etickih
pravila.

6.4 ZASTITA ZDRAVLIA, SIGURNOSTI | OKOLISA

Zastita zdravlja, sigurnosti i okolisa trajna je odgovornost i prioritet te dio svih poslovnih postupaka Krasa.
Kras je posvecen smanjenju zdravstvenih, sigurnosnih i ekolodkih rizika u obavljanju svojih poslovnih
djelatnosti, stvaranjem sigurnih uvjeta rada i trajnim poboljsanjem ucinkovitosti upravljanja zastitom okolisa.



ETICKI KODEKS KRAS d.d. | Datum: 06.11.2024.
' Revizija: 0

|
; Strana 8/15

Izradio: Vladimira Sencar Perkov / Zrinka
Vrhovski

Odobrio: Uprava

Kra$ se pridrzava svih tehnoloskih i ekolodkih smjernica koje su na snazi u obavljanju svojih poslovnih
djelatnosti te promice prihvacanje strozih standarda osmisljenih radi umanjenja rizika negativnih ucinaka na
okolis kao posljedice obavljanja poslovnih djelatnosti.

Radnici Krasa:

- moraju se uvijek pridriavati zahtjeva sustava upravljanja zaStitom zdravlja, sigurnosti i okolisa na
svom radnom mjestu;

- moraju obavljati rad u skladu sa sigurnosnim pravilima i moraju prekinuti sa svakom aktivnoscu koja
postaje nesigurna i o toj ¢injenici odmabh izvijestiti nadredenog ili nadleZznog rukovoditelja;

- smiju raditi samo one poslove za koje su, u skladu s propisima koji ureduju rad i zastitu na radu,
osposobljeni, kompetentni, zdravstveno sposobni i dovoljno odmorni te spremniizvoditi ih;

- moraju znati sto uciniti u slucaju izvanrednog dogadaja na radnom mjestu;

- moraju odmah obavijestiti nadredenog rukovoditelja, ili rukovoditelja koji je ovlasten upravljati
poslovima poslodavca o svakoj nesreci, ozljedi, bolesti, nesigurnim ili nezdravim uvjetima, incidentu,
izljevu ili ispustanju Stetnih materijala u okolinu, kako bi se bez odlaganja mogli poduzeti koraci za
popravljanje, sprjecavanje ili nadzor takvih dogadaja;

- zabranjena je konzumacija alkohola ili droga unutar poslovnih i proizvodnih prostora Krasa sukladno
internim aktima;

- ne smiju obavljati rad kad je radna sposobnost smanjena zbog koristenja alkohola ili droga (lijekova),
legalnih ili ilegalnih, propisanih ili ne te u tome moraju sprijeiti i ostale radnike;

- ne smiju posjedovati, koristiti ili prenositi ilegalne lijekove ili narkotike u prostorima Krasa; moraju
izvijestiti ako to drugi ¢ine;

- moraju se pridrZavati propisa o zabrani puenja na radnom mjestu.

6.5 DRZAVNE INSTITUCIE | POLITICKI ANGAZMAN
U poslovanju, Kras djeluje u dobroj vjeri i na posten nacin, pridrZzavajuci se svih primjenjivih propisa drzava u
kojima poslovno djeluju te primjenjuju samo poslovno dopustene postupke. Kras je posvecen djelovanju na
naéin drustveno odgovornih korporativnih kompanija u odnosu na drZavna i tijela javne vlasti, lokalna tijela
te podrucja i drustvo kao cjeline. Kras placa sve poreze i inzistira na transparentnosti svih financijskih
transakcija.
Radnici Krasa ne smiju:
- izvrsiti ili odobriti neprikladno placanje lokalnom ili inozemnom vladinom duZznosniku ili bilo kojoj
drugoj povezanoj osobi ili subjektu;
- pokusati navesti lokalnog ili stranog vladinog duznosnika da pocini nezakonito djelo;
- nuditi ili primiti novac (ili bilo koje druge materijalne vrijednosti kao npr. darove), provizije vezano uz
dobivanje posla ili dodjeljivanje ugovora;
- Ciniti nista ¢ime bi se nekog navelo ili mu se pomoglo prekréiti ova pravila;
- obmanuti bilo kojeg policijskog sluzbenika, ili nekog drugog vladinog ili javnog duinosnika ili
regulatorno tijelo;
- pokusati ometati prikupljanje informacija, podataka, dokaza ili evidencije od strane valjano
ovlastenog vladinog ili regulatornog tijela;
- sakriti, manipulirati ili unistiti dokumente, podatke ili evidencije koje su predmetom istrazivanja ili
upita;
- pokusati sprijeciti druge radnike u pruzanju to¢nih podataka.
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Politi¢ki angaiman
Kra$ ne zabranjuje radnicima politi¢ki angazman, no politicke aktivnosti se ne bi smjele poduzimati od strane
radnika u ime ili protivno interesima Kraga.
Kada sudjeluju u politickom angaimanu, radnici Krasa ne smiju:
- koristiti nazive drustva Kras;
- navoditi druge na uvjerenje da se Kra$ opredijelio za bilo koju politicku stranku ili pokret;
- pridruZiti se skupinama &iji su ciljevi i djelovanje u sukobu s Krasem;
- koristiti sredstva Kra3a (npr. telefaks, osobno racunalo, Internet, telefon, fotokopirni aparat, slikovni
¢itac (skener), papir sa zaglavljem);
- ne smiju provoditi politicke aktivnosti na radnom mjestu.

6.6 LOKALNE ZAJEDNICE | CIVILNO DRUSTVO

Krad je posvecen drustvenom pokroviteljstvu i sponzoriranju bez korupcije, postivanju temeljnih ljudskih
prava te odgovornom komuniciranju, putem svih znacajnih medija javnosti pruZzaju redovne, potpune,
razumljive i pouzdane podatke o poslovnom djelovanju i namjerama.
Kra$ Zeli biti ukljuen u otvoren i transparentan dijalog i savjetovanje s lokalnim zajednicama i ostalim
predstavnicima civilnog drustva koji imaju legitiman interes u poslovnom djelovanju Krasa. Ohrabruje se
sudjelovanje radnika u podrsci razvitka lokalne zajednice i inicijativama civilnog drustva.
Radnici Krasa moraju:

- pridriavati se vazecih propisa u svakoj pojedinoj zajednici i drzavi u kojoj posluju;

- poéstivati temeljna ljudska prava, kulture i razli¢ite poslovne obicaje tih zajednica i drzava (sve dok oni

nisu u sukobu s principima Kodeksa);
- nastojati zaposljavati kvalificirane radnike lokalne zajednice, kad god je to moguce.

6.7 DOBAVLIACI | POSLOVNI PARTNERI

Odnosi s dobavljacima i ostalim poslovnim partnerima temelje se na uzajamnom povjerenju i postovanju. Svi
podaci povezani s odnosima izmedu Krasa i njegovih dobavljaéa smatraju se povjerljivima. Kra$ ne
zloupotrehljava polozaj na trzistu, posvecden je stvaranju jednakih uvjeta za sve poslovne partnere te izvrienju
svojih ugovornih obaveza.
Kada postupaju u ime Krasa, konkretna je odgovornost radnika Krasa pomoci dobavlja¢ima da se upoznaju i
razumiju eticke zahtjeve i o¢ekivanja koja proizlaze iz ovog Kodeksa.
Radnici Krasa:
- moraju odabrati samo one osobe i drustva koja imaju dobru reputaciju i zahtijevane kvalifikacije;
- moraju nastojati poslovati s dobavljac¢ima koji zadovoljavaju odgovarajuce pravne uvjete i koji djeluju
na nacin sukladan s posvecenoscu eti¢nim pravilima Krada, na nacin kako je uredeno Kodeksom;
- moraju pomoci dobavljacima da razumiju zahtjeve Krasa u pogledu kvalitete i etickih uvjeta;
- moraju izvijestiti nadredenog rukovoditelja o aktivnostima dobavljaca koje su proturjeéne ovom
Kodeksu;
- ne smiju traZiti niti prihvatiti bilo kakvu povlasticu od bilo kojeg poslovnog partnera te moraju bez
odlaganja izvijestiti nadredenog rukovoditelja o takvim nezakonitim povlasticama ponudenim od
strane poslovnog partnera ili dobavljaca te inicirati raskid svih poslovnih odnosa s istim;
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- moraju odabrati dobavljace na temelju zasluga, izbjegavajuci sukob interesa, ponudu neprikladnih
darova, zabavnih sadrzaja ili bilo kojih drugih oblika protekcije koje mogu dovesti u pitanje taj odabir;
mogu biti prihvaceni promotivni darovi male vrijednosti do EUR 50,00 (npr. olovka, priviesak za
kljuceve, kalendar, rokovnik), drugi poslovni darovi, poslovni obrocii sudjelovanje na konferencijama
koji se daju bez namjere utjecanja;

- moraju izvijestiti nadredenog rukovoditelja o svim darovima vrijednosti iznad EUR 50.00, koji ce
potom odluciti o tome moZe li se dar zadrZati, hoce li biti doniran u dobrotvorne svrhe ili vracen osobi
koja ga je darivala;

- moraju izvijestiti nadredenog rukovoditelja o pozivima koje su dobili u poslovne svrhe i osigurati da
je prihvacanje takvih poziva unaprijed odobreno. Nadredeni rukovoditelj koji ima ovlasti poslodavca
ima pravo odluditi sluzi li prihvat takvih poziva poslovnim interesima Krasa;

- ne smiju prihvatiti ponude za putovanja, godisnje odmore i/ili smjestaj od strane poslovnog partnera,
vanjskog dobavljaca i osobe koja radi za Kras (npr. savjetnici, zastupnici, fransizeri itd.}. U pojedinim
sluajevima (npr. struéno osposobljavanje ili pozivi za odriavanje predavanja) prihvacanje takvih
ponuda za putovanja i smjestaj je dopusteno ako to u pisanom obliku odobri nadredeni rukovoditel]
koji ima ovlasti poslodavca;

- moraju biti oprezni da trecoj strani ne odaju povjerljive poslovne podatke dobavljaca (npr. detalje o
ponudama, podatke o ponudenim cijenama).

6.8 SUKOB INTERESA

Radnici Krasa mogu biti izloZeni sukobu interesa koji treba izbjedi.
U sljede¢im slucajevima radnici Krasa moraju pribaviti prethodno pisano odobrenje nadredenog
rukovoditelja koji ima ovlasti Poslodavca:
- prije prihvaéanja izvréne funkcije, ¢lanstva u nadzornom odboru ili drugog ¢lanstva u poslovnom
subjektu ili neprofitnoj organizaciji, koje obavljaju poslove iz djelatnosti drustava Krasa;
- prije nego postanu vlasnici kontrolnog udjela vanjskog poslovnog subjekta koji obavlja poslove iz
djelatnosti Krasa;
- prije veceg ulaganja u drustva u vlasnistvu osoba koje se nalaze u trziSnom natjecanju s Krasem,
dobavljaca ili korisnika usluga. Znacajno ulaganje je svaki gospodarski interes koji bi mogao utjecati
ili stvoriti dojam o utjecaju na prosudbu.

6.9 TRZISNO NATJECANJE

Poslovne aktivnosti Krasa na trzistu provode se sukladno normama trZisne utakmice i u skladu s primjenjivim
propisima o trZisnoj utakmici. Kra$ prikuplja podatke o osobama koje se nalaze u trziSnom natjecanju s
Krasem iskljuéivo na zakonit nacin. Koristi isklju¢ivo javno dostupne podatke i izvore s ciljem procjene
poslovnih, potrosackih, daobavljackih i tehnoloskih trendova, nacrte zakonskih prijedloga te komunikacijske
kampanje dobavljaa i osoba koje se nalaze u trzisnom natjecanju s Krasem, pri ¢emu se takvi podaci
prikupljaju na posten i zakonit nacin.

Kras posvecuje posebnu pozornost kako ne bi sklopio sporazum o kartelu ili usuglasavalo poslovanje, izravno
ili neizravno, s osobama koje se nalaze u trzisnom natjecanju s Krasem s ciljem dogovaranja cijena, diobe
trzista ili dogovaranja proizvodnje i kvota prodaje.
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Istovremeno, gdje poslovne aktivnosti u djelatnosti opcéenito znatno utjecu kako na prirodni okolis tako i na
drustveni razvitak lokalnih zajednica, Kra$ ¢e aktivno suradivati s osobama koje se nalaze u trziSnom
natjecanju s Krasem u izvr§avanju uzajamnih drustvenih odgovornosti i odgovornosti za okolis.

7. ETICKO POVIERENSTVO
7.1 ULOGA | ODGOVORNOSTI ETICKOG POVIJERENSTVA

Glavna uloga i odgovornosti Etickog povjerenstva su:

- izobrazba o eticnom postupanju i komunikacija o Kodeksu; -

- pruzZanje podrike i pomo¢ radnicima u primjeni Kodeksa;

- tumacenje odredbi Kodeksa u cilju uvodenja standardnih praksi;

- provodenje etickog postupka;

- donosenje odluke o moZebitnom krsenju Kodeksa;

- davanje preporuka i prijedloga mjera nadredenim rukovoditeljima s ovlastima Poslodavca koji su
ovlasteni poduzeti odgovaraju¢e mjere;

- priprema prijedloga za izmjene Kodeksa.

7.2 DJELOVANIE ETICKOG POVJERENSTVA

Imenovanje etickog povjerenstva:

- Uprava imenuje predsjednika i ¢lanove Etickog povjerenstva sastavijenog od rukovoditelja i/ili
radnika Krasa koji se isticu profesionalnoscu, strucnoscu u relevantnim podrucjima te visokim
moralnim i etickim nacelima;

- Etitko povjerenstvo sastavljeno je najmanje od 3 ¢lana i najvise od 7 ¢lanova — 1 predsjednik i 2 do 5
¢lanova i1 pridruZeni ¢lan u svojstvu predstavnika radnika (Predsjednik Radnickog vijeca).

Clanstvo u Etickom povjerenstvu prestaje:
- pisanom ostavkom ¢lana Etickog povjerenstva prema Upravi;
- automatski, prestankom radnog odnosa ¢lanova koji su radnici Krasa;
- opozivom od strane Uprave bez posebnog obrazloZenja.

Djelovanje etickog povjerenstva:

- Eticko povjerenstvo djeluje i donosi odluke kao kolegijalno tijelo;

- Eti¢ko povjerenstvo donosi svoje prijedloge, preporuke i odluke temeljem usuglasavanja, a u
iznimnim slu¢ajevima temeljem vecine glasova &lanova Eti¢kog povjerenstva;

- Radom Etickog povjerenstva nadzire i koordinira predsjednik Etickog povjerenstva;

- Sjednice Etickog povjerenstva najavljuju pozivom u pravilu minimalno 24 sata prije termina sjednice
te se mogu odrzavati fizickim, telefonskim prisustvom ili prisustvom putem digitalnih platformi;

- O sjednicama Eti¢kog povjerenstva sacinjava se zapisnik, koji svojim potpisom ovjerava predsjednik
Etickog povjerenstva te se isti dostavlja ¢lanovima Etickog povjerenstva u elektronskom obliku;

- Eticko povjerenstvo sastaje se najmanje 1 puta godiSnje, odnosno po potrebi i u slucajevima
postojanja prijava za krsenje Kodeksa;
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- Odgovornosti predsjednika Etickog povjerenstva su: priprema, sazivanje i vodenje redovnih ili ad-hoc
sjednica, predstavlja Eticko povjerenstvo prema Upravi, rukovodstvu, radnicima i tre¢im stranama,
odobrava/potpisuje zapisnike sa sjednica, prijedloge, preporuke i odluke etickog povjerenstva,
sudjeluje u etickim postupcima;

- Odgovornosti ¢lanova Etickog povjerenstva su: sudjeluju na redovnim ili ad-hoc sjednicama, u slucaju
odsutnosti predsjednika Etickog povjerenstva pripremaju, sazivaju i vode sjednice, provode edukaciju
rukovoditelja i radnika Krasa o ovom Kodeksu i visokim etickim standardima, pripremaju zapisnik sa
sjednica, prijedloge, preporuke i odluke eti¢kog povjerenstva, sudjeluju u etickim postupcima;

U sluéaju prijava za zastitu dostojanstva radnika, Eticko povjerenstvo postupati ¢e sukladno Zakonu o radu i
Kolektivhog ugovoru za radnike Kra$ d.d. te ¢e u rad Etickog povjerenstva ukljuciti osobe za zastitu
dostojanstva temeljem imenovanja od strane Uprave Krasa, koje su ujedno i imenovani ¢lanovi Etickog
povjerenstva.

U slucaju prijava nepravilnosti nastavno na Zakon o zastiti prijavitelja nepravilnosti, Eticko povjerenstvo
postupati ¢e u skladu s ovim Zakonom i Pravilnikom o prijavljivanju nepravilnosti u Kras d.d. te ¢e rad Etickog
povjerenstva ukljuciti povjerljive osobe za prijavu nepravilnosti temeljem imenovanja od strane Uprave
Krasa, koje su ujedno i imenovani ¢lanovi Etickog povjerenstva.

8. PROVEDBA POSTUPKA
8.1 PRIJAVA KRSENJA ETICKOG KODEKSA

Radnici Krasa duzni su prijaviti svako kr3enje ili moguée krienje Kodeksa za koje saznaju — bilo da se ono
odnosi na njih, na njihove podredene ili nadredene ili druge osobe. U slu¢aju dvojbe eticke prirode radnik se
prije podno3enja prijave mozZe obratiti Etickom povjerenstvu koje je odgovorno za tumacenje ovog Kodeksa.

Svaki radnik moze, u dobroj vjeri, zatraZiti uputu, izraziti zabrinutost ili prijaviti neeti¢no postupanje. Ako je
radnik Krasa prijavu kréenja Kodeksa podnio znajuéi da krienja Kodeksa nije bilo ili da je krSenje Kodeksa
pocinila osoba razlicita od prijavijene, tada se eticki postupak moze pokrenuti protiv toga radnika.

Kada se prijavljuje neeti¢no ponasanje, osoba koja prijavljuje mora postivati prava osobe koju prijavijuje pa
je zabranjeno dostavljati odnosno prosljedivati osobne podatke osobe koja se prijavljuje drugim radnicima
Krasa ili trecoj osobi koja nije obuhvacena prijavom doti¢nog neeti¢nog ponasanja.

Kra$ nece tolerirati stavljanje osoba u nepovoljniji polozaj zbog ¢injenice da su u dobroj vjeri prijavile krienje
Kodeksa. Prituzbe zbog stavljanja u nepovoljniji poloZaj moraju se prijaviti. Iste ¢e biti ispitane od strane
Etickog povjerenstva i bit ¢e poduzete odgovarajuce mjere. Svatko tko je odgovoran za stavljanje u
nepovoljniji poloZaj osoba koje su prijavile sumnju u neetiéno postupanje ili druge rizike za poslovno
djelovanje bit ¢e predmet etickog postupka. Ako radnik sumnja da netko u nepovoljniji poloZaj stavlja njega
ili nekoga koga poznaje zbog podnosenja prijave krienja Kodeksa, treba odmah kontaktirati Eticko
povjerenstvo.
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Prijava krdenja Kodeksa ne moze se pokrenuti nakon proteka roka od dvije godine od nastanka dogadaja
odnosno Sest mjeseci od saznanja za dogadaj koji se prijavljuje, osim ako Eticko povjerenstvo utvrdi da je iz
posebnih razloga opravdano pokrenuti postupak po predmetnoj prijavi.

Prijava krSenja Kodeksa podnosi se Etickom povjerenstvu na jedan od slijedecih nadina:
- Putem elektronicka poste na e-mail adresu: eticko.povjerenstvo@kras.hr
- Putem pisma na adresu: Kras d.d., Ravnica 48, 10000 Zagreb, uz obaveznu naznaku na pismu: ,za
Eticko povjerenstvo” i ,povijerljivo - ne otvarati”

Prijavitelj treba za pokretanje etickog postupka navesti:
- svoje ime, kucnu adresu ili adresu na poslu, telefonski broj i adresu elektroni¢ke poste (ako je
dostupna);
- ime/imena prijavljenih osoba;
- specifikaciju navodno prekréenih pravila Kodeksa;
- sve povezane podatke potrebne za procjenu krsenja Kodeksa;
- dokaze iizjave drugih osoba koji potkrjepljuju prijavu o kréenju Kodeksa.

8.2 PROVODENIJE ETICKOG POSTUPKA

Po zaprimljenoj etickoj prijavi predsjednik Etickog povjerenstva saziva sjednicu Etickog povjerenstva u roku
od 8 radnih dana od dana zaprimanja prijave, a ako se prikupljaju dodatne informacije, u daljnjem roku od
20 radnih dana, na kojoj se utvrduje potpada |i prijavljeni slucaj pod nadleZnost Etickog povjerenstva
temeljem zaprimljene prijave i dostupne dokumentacije.
U slucaju da predmetna prijava predstavlja kréenje obveza iz radnog odnosa ili krienje obveza iz
nekog drugog ugovornog odnosa, Eticko povjerenstvo ¢e uputiti sve raspoloZive podatke na daljnje
postupanje nadredenom rukovoditelju s ovlastima Poslodavca odnosno rukovoditelju odgovornom
za predmetni ugovorni odnos te zatraZziti od nadredenog rukovoditelja izvjes¢e o poduzetim
mjerama;

- Usludaju da je za pojedinu eticku prijavu pokrenut i sudski ili drugi postupak pred nadleznim tijelom,
Eticko povjerenstvo moze prekinuti eticki postupak po ovom Kodeksu do okoncéanja tog postupka te
o istom izvjescuje prijavitelja. Predsjednik Etickog povjerenstva moze na zahtjev stranke u sudskom
postupku odobriti koriStenje odredene odluke Etickog povjerenstva za potrebe tog sudskog
postupka, dok je u sludaju zahtjeva od strane suda ili drugog ovlastenog tijela, Eticko povjerenstvo
obvezno istom uciniti dostupnim trazene dokumente pojedinog etickog slucaja.

- U slucaju da prijava krienja Kodeksa ne obuhvada potrebne podatke, dokaze, izjave, opis krienja na
temelju koji bi se mogao provesti eticki postupak, Eticko povjerenstvo je ovlasteno zatraZiti dodatne
podatke, odnosno dopunu prijave od strane prijavitelja. Eticko povjerenstvo ovlasteno je zatraziti
ocitovanja, dokumentaciju, stru¢nu pomoc ili poduzeti druge istrazne radnje u svrhu prikupljanja
dodatnih informacije potrebnih za donosSenje odluke o postojanju ili ne postojanju krienja ovog
Kodeksa.

- U slucaju zaprimanja anonimne prijave, iste ¢e biti ispitane samo ako je prijavu moguce ispitati s
obzirom na njen sadriaj i dostavljenu dokumentaciju, i ako se radi o teSkom kr3enju pravila Kodeksa.
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Eticko povjerenstvo donosi jednu od slijedecih odluka:

Odluka o nepokretanju etickog postupka
o obzirom da podaci i dokazi navedeni u prijavi ne predstavljaju temelj za pokretanje etickog
postupka ili da prijava sadrZi nevjerodostojne i/ili nedovoljne podatke unato¢ zahtjevu za
dostavom dodatnih podataka, ili je ocito neutemeljena ili nedosljedna;
o u slucaju donoSenja odluke o neprovodenju etickog postupka, Eticko povjerenstvo
obavjeStava prijavitelja u pisanom obliku ukoliko je prijavitelja moguce identificirati.
Odluka o pokretanju etickog postupka
o obzirom da podaci i dokazi opisani u prijavi predstavljaju temelj za pokretanje ispitnog
postupka.

Ispitni postupak:

Ispitni postupak provode najmanje 2 ¢lana Etickog povjerenstva odgovorna za ispitivanje konkretnog
prijavljenog slucaja;
Prijavitelj, prijavljena osoba, osobe koje bi trebale biti ispitane tijekom ispitnog postupka za koje se
ne moie ofekivati da djeluju nepristrano, ne smiju biti ¢lanovi Etickog povjerenstva koji provode
ispitni postupak, niti smiju sudjelovati u odlucivanju o postojanju mozebitnog krienja ovog Kodeksa.
Isti moraju odmah izvijestiti predsjednika Eti¢kog povjerenstva o postojanju ovakvog sukoba interesa,
a koji odlu¢uje o izuzecu tih osoba;
Eticko povjerenstvo provodi ispitne radnje uzimajudi u obzir dostupne informacije, dokaze, izjave
svjedoka, dokumentaciju i ostale podatke relevantne za ispitni postupak te tijekom ispitnog postupka
mogu poduzeti slijedece radnje:

o Osobni ili telefonski razgovori sa svim osobama relevantnim za predmetnu prijavu

o Pribavljanje podataka, ocitovanja i dokumentacije relevantne za predmetnu prijavu

o Pribavljanje stru¢ne pomocdi misljenja od relevantnih osoba

o Posjete lokacijama koje su vaine iz perspektive predmetne prijave
Prijavljenu osobu se usmenim ili pisanim putem poziva na ispitni sastanak na kojem se informira o
postojanju i naravi eticke prijave, na nacin da se u potpunosti ¢uva identitet prijavitelja i ostale
informacije za koje se eticko povjerenstvo smatra da bi mogle ugroziti ispitni postupak;
Prijavljena osoba daje suglasnost za obradu osobnih podataka i poziva se na izno3enje vlastite
obrane, a u sluéaju da iste uskrati svojevoljno pristaje na nesudjelovanje u ispitnom postupku;
Eticko povjerenstvo vodi zapisnik o ispitnom postupku koji predstavlja sastavni dio zapisnika sa
sjednice Etickog povjerenstva

Po provedenom ispitnom postupku Eticko povjerenstvo donosi jednu od slijedecih odluka kojom se okoncava
eticki postupak:

utvrduje se krsenje jednog ili vise pravila Kodeksa ili
odbija se prijava temeljem koje je eticki postupak proveden.

U sluc¢aju odluke o utvrdenom kr3enju pravila Kodeksa Eticko povjerenstvo:

dostavlja svoju odluku prijavitelju i prijavljenoj osobi;

dostavlja svoju odluku te predlaie potencijalne mjere i sankcije nadredenom rukovoditelju s
ovlastima Poslodavca, a koji povratno izvjestava Eticko povjerenstvo o poduzetim mjerama i
sankcijama.
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8.3 PRAVILA ETICKOG POSTUPKA

Ostala kljutna pravila etickog postupka su:

- Krienje etickih pravila pocinit ¢e osoba koja, postupanjem ili propustom, namjerno ili nepanjom,
krii Kodeks;

- Tijekom eti¢kog postupka sve strane trebaju koristiti nadin komunikacije koji je primjeren u svakom
formalnom poslovnom odnosu;

- Eticki postupak je povjerljiv postupak za sve strane koje sudjeluju u postupku, a kako bi se zastitila
privatnost osoba uklju¢enih u eticki postupak, tako da svi dokumenti koji su pripremljeni i dostupni
tijekom eti¢kog postupka se imaju smatrati povjerljivim (poslovnom tajnom), osim u slucaju da je
drugatije utvrdeno u ovom Kodeksu;

- Sve osobe koje sudjeluju u postupku moraju sve podatke zadrzati povjerljivima i djelovati s
integritetom i nepristrano tijekom cijelog postupka;

- Prijavitelju nikada ne pripada nikakva naknada osnovom prijave u etickom postupku.

9. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom dono$enja nakon provedenog postupka savjetovanja s Radnickim
vijetem. Kodeks ce se objaviti na internet stranicii oglasnim plo¢ama Krasa.

Ovim Kodeksom stavljaju se van snage:
- Kodeks poslovnog ponasanja od 20.02.2018 godine
- Kodeks ponasanja dobavljaca iz 2023. godine
- Politika postivanja ljudskih prava iz sije¢nja 2024 godine.

10. POHRANJIVANIE | PRILOZI

ZAPIS ODGOVORNOSTI POHRANJIVANJE
OZNAKA NAZIV MIJESTO PRIMIJENE IZRADUJE ODOBRAVA | MIESTO VRUEME
CUVANIA
Odluka o imenovanju | Krasd.d., sviunutarnji | Sluzba ljudskih resursa i | Uprava UK / | 6godina
tlanova etickog | ivanjski dionici Odjel pravnih i opcih Sharepoint
povjerenstva poslova i

Ovaj Postupak pohranjuje: UK/ Sharepoint
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