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ETICKI KODEKS — IZJAVA PREDSJEDNICE UPRAVE KRAS D.D.

ETICKE VRIJEDNOSTI | NACELA

U Krau vjerujemo da je nasa predanost etitkom ponasanju jedan od najvaznijih temelja naseg
poslovanja. Samo kroz eti¢cno poslovanje mozemo se dugoroc¢no suoditi sa svim izazovima trzisSnog
okruzenja, osigurati povjerenje nasih radnika, kupaca, dionicara, poslovnih partnera, zajednice i svakog
dionika te ocuvati ugled Krasa.

Vrijednosti i klju¢na nacela koje njegujemo su postivanje ljudskih prava, integriteta i osobnosti
pojedinaca, uvaZavanje i promocija raznolikosti, nulta tolerancija na diskriminaciju po bilo kojoj osnovi
te eti¢na i moralna nacela postenja, povjerenja, postovanja, humanosti, tolerantnosti i odgovornosti.

Na$ zajedni¢ki interes je ojacati i cuvati eticke temelje naseg poslovanja, stoga smo odlucni promicati
i poticati eticko ponasanje kroz osobno vodstvo.

ZABRANA DISKRIMINACIJE | ZASTITA DOSTOJANSTVA

Kras je posvecen zabrani i suzbijanju diskriminacije, zastiti dostojanstva te je trajno opredjeljen
stvaranju i njegovanju raznolikosti.

U Krasu vrijedi pravilo nulte tolerancije na bilo koji vid diskriminacije po osnovi rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije.

0Od svakog naseg radnika zahtijevamo aktivnu ulogu u stvaranju atmosfere uzajamnog postovanja i
povjerenja, bez koje nije moguca suradnja i postizanje izvrsnih poslovnih rezultata. Kras nece tolerirati
niti jedan oblik zlostavljanja ili uznemiravanja, na hilo kojem mjestu rada, prema radnicima,
izvodacdima, dobavljadima, korisnicima usluga ili drugim dionicima.
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RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

Dodatan fokus stavljamo na ravnopravnost spolova stoga smo posveceni pruzanju jednakih
moguénosti za zaposljavanje, napredovanje, usavriavanje, ocjene ucinkovitosti i nagradivanje za
rezultate rada svih nasih radnica i radnika.

Aktivno zagovaramo pitanja ravnopravnosti spolova iskazujuci iskrenu predanost u stvaranju kulture
ukljucivosti, stoga je pitanje rodne ravnospravnosti zadatak svih nasih kolega i kolegica na svim
razinama.

U Krasu osudujemo hilo kakvo neZeljeno ponasanje koje se moze smatrati kao neprijateljsko, prijetece,
poniZavajuce ili uvredljivo te strogo osudujemo bilo koji oblik spolnog i drugog uznemiravanja.

Podrzavamo razvoj i implementaciju politika na nacin da smo nase eticke vrijednosti i nacela ugradili u
interne akte koji odrazavaju Krasevu raznolikost, ravnopravnost i ukljucivost.

Pozdravljamo suradnju s institucijama, organizacijama, medijima i ostalom Sirom javnosti kao nasim
bitnim partnerima u promociji ravnopravnosti spolova.

Pruzamo jednake mogucnosti za Zene i muskarce, a posebnu painju posvecujemo pojedincima i
grupama koje su ranjive u smislu radnog angaZmana i zastite prava: trudnice, radnici na rodiljnom,
roditeljskom ili oCinskom dopustu, Zene koje su rodile i doje dijete, osobe s invaliditetom, radnicima
na radnim mjestima s posebnim i oteZzanim uvjetima rada i ostalim ranjivim grupama.

U Krasu radi gotovo 70% Zena stoga je nas fokus uloZiti napore za dodatno osnazivanje Zene kroz
napredovanje u poslovnom okruZenju, karijerno napredovanje na ekspertne i rukovodece pozicije te
njihov profesionalni i osobni razvoj.
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