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Priopéenje za javnost: Misljenje Uprave Drustva KRAS prehrambena industrija d.d., Zagreb
o Ponudi za preuzimanje ponuditelja MESNA INDUSTRIJA BRACA PIVAC
d.o.0. Vrgorac

Sukladno &lanku 41. Zakona o preuzimanju dionitkih drustava i &lanku 496. Zakona 0 trZistu kapitala
Uprava Kras d.d. Zagreb objavljuje Misljienje o Ponudi za preuzimanje ponuditelja MESNA INDUSTRIJA
BRACA PIVAC d.0.0. Vrgorac.

Misljienje se nalazi u privitku,
KRAS d.d. Zagreb

Temeljem ¢lanka 496. Zakona o trzistu kapitala, obavjestavamo da je ovo Priopéenje objavijeno na internetskim
stranicama Zagrebatke burze d.d. « na internetskim stranicama Shubenog  registra propisanih informacija, na
internetskim stranicama Drustva, i putem sustava HinaOT$, te je dostavijeno Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih
usluga.
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KRA_S prehrambena industrija d.d. Zagreb Ravnice 48Trgovacki sud u Zagrebu-MBS  0B0005858-01B:
94889605030 Temeljni kapital 599.448.400,00 kn upladen u cijelosti*Broj dionica 1.498.621: nominaini iznos dionice
400,00 knepredsjodnik Nadzornog odbora: Zoran Paraéepredsjednik Uprava: Damir Bulice&lanovi Uprave Dinko Klepo i
Alen Varenina; Tel: +385 1 23 66 111; Fax: +385 1 23 29 907~ www.kras. hr



. Misljenje
Uprave Drustva KRAS prehrambena industrija d.d., Zagreb

O ponudi za Preuzimanje ponuditelja MESNA INDUSTRIJA
BRACA PIVAC d.o.o. Vrgorac



KRAS prehrambena industrija d.d.

Ravnice 48, 10 000 Zagreb, Hrvatska

UPRAVA DRUSTVA

Na temelju ¢lanka 13. Statuta Kra$ prehrambene industrije d.d. Zagreb (Informator br. 13/ 18),
u vezi sa ¢lankom 41. Zakona o preuzimanju dioni¢kih drutava, Uprava Drustva, na 165.
sjednici odrzanoj 29. listopada 2019. godine, donijela je sljedece

Misljenje
Uprave Druitva KRAS prehrambena industrija d.d., Zagreb
0 ponudi za preuzimanje ponuditelja MESNA INDUSTRIJA
BRACA PIVAC d.0.0. Vrgorac

Uprava drustva KRAS prehrambena industrija d.d., sa sjedidtem u Zagrebu, Ravnice 48, OIB:
94989605030 (dalje u tekstu: “Ciljno drustvo®) zaprimila je dana 23. listopada 2019, godine
ponudu druftva MESNA INDUSTRIJA BRACA PIVAC d.o.0., sa sjedistem u Vrgorcu,
TeZacka 13, OIB: 28128148322 (dalje u tekstu: “Ponuditelj*) za preuzimanje dionica Ciljnog
drustva i to 1.038.099 (milijun trideset osam tisuéa devedeset devet) redovnih dionica Ciljnog
drustva, koje dionice nose oznaku KRAS-R-A, ISIN: HRKRASRA0008 i uvritene su na

Predmetna Ponuda je objavljena na stranicama Zagrebatke burze d.d. dana 23. listopada 2019.
godine, a u Narodnim novinama dana 25. listopada 2019. godine.

Objavljivanje Ponude je odobreno rjeSenjem Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga,
Klasa: UP/I 976-02/19-02/08, Urbroj: 326-01-60-62-19-7 od 23. listopada 2019. godine (dalje
u tekstu: “RjeSenje*).

Sukladno ¢l. 41. st. 1. Zakona o preuzimanju dioni¢kih drudtava (Narodne novine br. 109/2007,
36/2009, 108/2012, 90/2013 i 148/2013) (dalje u tekstu: “Zakon®), Uprava Ciljnog drustva
objavljuje ovo misljenje o Ponudi.

Prije objave misljenja, sukladno &, 41. st. 2. Zakona, Uprava ée isto predogiti predstavnicima
radnika te oni mogu, u roku od tri dana od kada im je misljenje predo€eno, dati svoje misljenje
o Ponudi. Ukoliko u navedenom roku Uprava Ciljnog drustva zaprimi misljenje predstavnika
radnika o Ponudi, ono ¢e biti priloZeno ovom misljenju kod objave.

Sukladno ¢lanku 41. stavku 5. Zakona, ovo Misljenje Uprave dostavlja se Hrvatskoj agenciji
za nadzor financijskih usluga i Zagrebackoj burzi d.d. te ¢e se objaviti u Narodnim novinama
sukladno odredbi ¢lanka 41. stavka 1. ¢lanka 4. Zakona.



1. Misljenje o vrsti i visini ponudene naknade

Ponuditelj je u Ponudi ponudio cijenu za dionice koje su predmet Ponude u iznosu od 430,00
kn po dionici.

Kako je utvrdeno Rjesenjem, navedena cijena stjecanja odredena je u skladu s &1. 16. st. 2. i 3.
Zakona, obzirom da je najvisa cijena po kojoj je Ponuditel] stjecao dionice Ciljnog drustva
tijekom razdoblja od godine dana prije nastanka obveze na objavu ponude za preuzimanje
iznosila 410,00 kn po dionici, dok je prosje¢na ponderirana cijena dionica Ciljnog drustva na
uredenom trZi§tu Zagrebacke burze d.d. tijekom tri mjeseca koja su prethodila nastanku obveze
na objavu ponude za preuzimanje iznosila 427,05 kn po dionici.

Unato¢ €injenici da je cijena iz Ponude odredena u skladu s ¢l. 16. st. 2. i 3. Zakona Uprava je
misljenja da pri odredivanju cijene Ponuditelj nije uzeo u obzir ¢injenicu da je najvisa cijena
po kojoj se trgovalo dionicama Ciljnog drustva tijekom tri mjeseca koja su prethodila nastanku
obveze na objavu ponude za preuzimanje iznosila i do 505,00 kn po dionici. Takoder,
dionicama Ciljnog drustva se u razdoblju nakon nastanka obveze na objavu ponude za
preuzimanje trgovalo po cijeni i do 1.090,00 kn po dionici.

Slijedom navedenog, Uprava je misljenja da je ponudena cijena niska obzirom da je uvecana
za manje od 1% u odnosu na prosje¢nu ponderiranu cijenu dionica Ciljnog drustva tijekom tri
mjeseca koja su prethodila nastanku obveze na objavu Ponude.

Ponuditelj je dioni¢arima Ciljnog drustva koji prihvate Ponudu, ponudio isplatu u novecu
najkasnije u roku od 14 dana od dana isteka roka trajanja ponude za preuzimanje, §to Uprava
smatra prihvatljivim.

2 Misljenje o namjeri ponuditelja u pogledu buduéeg poslovanja Ciljnog drustva

Sukladno Ponudi, Ponuditelj je uvj erenja da Ciljno drustvo ima snazan potencijal da, uz daljnja
ulaganja, postigne znatno bolje poslovne rezultate te zadrsi 1 dodatno ojaca svoj polozaj na
domacem, regionalnom i svjetskom trzi$tu, kao i da postane jedno od najznagajnijih poduzeéa
u sastavu grupe Ponuditelja.

Upravo kako bi zadrzalo svoj liderski poloZzaj na tradicionalnim trzistima zemalja u regiji te
ojatao svoju konkurentnost na trzistima EU i prekomorskim trzigtima, Drustvo u svojim
strateSkim planovima predvida znacajna ulaganja u modernizaciju postojecih proizvodnih

pogona te preuzimanje poslovnih subjekata u regiji, ¢ime bi se sinergijskim uéinkom dodatno
osnazilo i nadogradilo poslovanje Drustva.

Uprava smatra nedvojbenim da bi sinergijski uinci pregovaranja nabave roba i usluga s
pozicije grupe drustava mogli pozitivno djelovati na smanjenje troskova poslovanja Ciljnog
drustva, a samim time i na povecanje njegove konkurentnosti.

Stoga Uprava Ciljnog drustva dijeli uvjerenje Ponuditelja da bi sinergija s ostalim drustvima u
sastavu grupe Ponuditelja od kojih niti jedno nije u trzisnoj utakmici s Ciljnim drustvom,
pozitivno djelovala na buduée poslovanje Ciljnog drustva.

3. Misljenje o strateSkim planovima ponuditelja u odnosu na Ciljno druitvo i
mogucim posljedicama provedbe tih planova na politiku zaposljavanja i radnopravni



status radnika Ciljnog druitva, kao i na moguée promjene vezane uz mjesta u kojima
Ciljno druitve obavlja svoje djelatnosti

3.1 MiSljenje o strate$kim planovima Ponuditelja u odnosu na Ciljno drustve

Ponuditelj u Ponudi navodi da Ce, kao vecinski dioniéar, podrati razvoj poslovnih politika i
strategija kojima ¢e u sredi$tu biti procesi restrukturiranja i razvoja s konaénim ishodom
povecanja konkurentnosti, efikasnosti i daljnjeg jacanja prepoznatljivog brenda s dugom
tradicijom i povijesti, a poslovni fokus bit ¢e ] na novim akvizicijama s ciljem odrzavanja i
Sirenja utjecaja na trZistima u regiji.

Ponuditelj smatra da bi se razvoj Ciljnog drustva trebao fokusirati na operativnu efikasnost i
povecanje produktivnosti provodenjem  konsolidacijskih procesa, osuvremenjivanjem
tehnoloskih i upravljackih kapaciteta i procesa kao i detaljnom analizom trzita s ciljem revizije
proizvodnog asortimana, uvodenjem novih proizvodnih linija i u konaénici optimizacijom
proizvodnje.

Poslovna politika Ciljnog drustva za 2019. godinu i nekoliko prethodnih godina, za glavne
ciljeve poslovanja postavlja upravo povecanje poslovne efikasnosti, rast prodaje i proizvodnje
uz restrukturiranje asortimana, provodenje politike kvalitete, ostvarenje zadovoljstva kupaca i
osiguranje socijalne sigurnosti radnika.

Stoga Uprava smatra da su strateski planovi Ponuditelja kompatibilni s postoje¢im dugoro¢nim
1 kratkoro&nim planovima Ciljnog drustva, sto bi trebalo osigurati stabilnost poslovanja Ciljnog
drustva i njegov daljnji razvoj na dobrobit svih njegovih dioni¢ara i radnika.

3.2 Misljenje o moguéim posljedicama provedbe strateskih planova Ponuditelja na
politiku zaposljavanja i radnopravni status radnika Ciljnog drustva

Ponuditelj je u Ponudi naveo kako sama Ponuda neée utjecati na politiku zaposljavanja niti kod
Ciljnog drustva niti kod Ponuditelja, no takoder navodi kako bi provedba strateskih planova
mogla kasnije utjecati na politiku zaposljavanja, pri ¢emu de razina tog utjecaja ovisiti o
dinamici poslovnog razvoja koju ée odredivati ¢imbenici izvan kontrole Ponuditelja i Ciljnog
drustva,

Medutim, obzirom da Ponuditelj u Ponudi isti¢e kako ¢e mu u fokusu biti zadrZavanje i
unapredenje radnickih prava i njihovo uredenje kolektivnim ugovorom te nastavak podrske
radni¢kom dioni¢arstvu, razumijevanje je Uprave da provedba strateskih planova nece
negativno utjecati na politiku zapoSljavanja i radnopravni status radnika Ciljnog drustva.

3.3  Misljenje u odnosu na moguce promjene vezane uz mjesta u kojima Ciljno drustvo
obavlja svoje djelatnosti

Ponuditelj je u Ponudi naveo kako nisu planirane promjene vezane uz mjesta u kojima Ciljno
drustvo obavlja svoje djelatnosti, §to Uprava Ciljnog drustva podrzava.



4. Izjave ¢lanova uprave o njihovoj namjeri da ponudu za preuzimanje prihvate ili
odbiju

Predsjednik Uprave Damir Buli¢ imatelj je ukupno 2.823 dionice Ciljnog drustva (od toga
slobodna pozicija 598, zaloZena pozicija 2.225) te ostvaruje pravo na 0,19848% glasova na
skupstini Ciljnog drustva. Predsjednik Uprave Damir Buli¢ izjavljuje da nema namjeru
prihvatiti Ponudu.

Clan Uprave Dinko Klepo imatelj je ukupno 1.488 dionica Ciljnog drustva (od toga slobodna
pozicija 968, zaloZena pozicija 520) te ostvaruje pravo na 0,10462% glasova na skupstini
Ciljnog drustva. Clan Uprave Dinko Klepo izjavljuje da nema namjeru prihvatiti Ponudu.,
Clan Uprave Alen Varenina imatelj je ukupno 1.312 dionica Ciljnog drustva (od toga slobodna
pozicija 682, zaloZena pozicija 630) te ostvaruje pravo na 0,09225% glasova na skupstini
Ciljnog drustva. Clan Uprave Alen Varenina izjavljuje da nema namjeru prihvatiti Ponudu.

- Ocitovanje ¢lanova uprave o postojanju njihovog sporazuma s Ponuditeljem u
svezi s Ponudom, kao i sadrzaj takvog sporazuma, ako sporazum postoji

Niti jedan ¢lan Uprave nema sporazum s Ponuditeljem u svezi s Ponudom.
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CLAN UPRAVE

Alen/{\ﬂre%ina, dipl.oec.



